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Государственная поддержка науки в России



СКНИИФ – ВНИИБЗР – ФНЦБЗР 

20 августа 1959 приказом МСХ СССР №174 от 03.08.1959 г. был организован Северо-Кавказский филиал Всесоюзного научно-
исследовательского института фитопатологии на базе второго отделения Краснодарского научно-исследовательского института сельского
хозяйства, который в 1960 году был преобразован в Северо-Кавказский научно-исследовательский институт фитопатологии (СКНИИФ), а в
1992 году филиал стал Всероссийским научно-исследовательским институтом биологической защиты растений (ВНИИБЗР). В 2020 году
ВНИИБЗР был реорганизован в Федеральное государственное бюджетное научное учреждение «Федеральный научный центр
биологической защиты растений» (ФГБНУ ФНЦБЗР) с присоединением Лазаревской опытной станции защиты растений в виде филиала.



Из истории 





Проблемы развития Научной библиотеки

В связи с ремонтом здания библиотека несколько лет была 
законсервирована, книжные фонды находились в контейнерах и на 
складах, сотрудник библиотеки ушёл на заслуженный отдых, а в новом 
временно не было необходимости. 



Задачи после капитального ремонта



Методы исследования

• Анализ профессиональный литературы
• Опрос сотрудников
• Метод стратегического планирования – SWOT-анализ





Стратегия развития ФГБНУ ФНЦБЗР

В апреле 2024 года Ученым советом была принята 
Стратегия развития ФГБНУ ФНЦБЗР на 2024-2028 гг., 
в которой одной из главных стратегических целей 
развития определена интенсификация и повышение 
результативности научных исследований в области 
приоритетных направлений биологической защиты 
растений для ускоренного внедрения результатов в 
хозяйственную практику, поэтому главная задача 
Научной библиотеки – развитие библиотечно-
информационного обеспечения этого направления. 



SWOT-анализ



Результаты опроса сотрудников

Опрос сотрудников (в виде анкетирования) проводился в мае-июне 2025 года и был нацелен на определение их информационных 
потребностей и запросов.









Исходя из целей определяется ряд направлений развития,

которые реализуются в дальнейшем в планах работ, среди них

такие первоочередные как:

- приведение библиотечного фонда «в порядок»

(инвентаризация, организация расстановки, проведение

необходимого списания);

- развитие библиотеки в области цифровизации (раскрытие

фонда через электронный каталог, ретроконверсия, электронная

книговыдача, электронный личный кабинет читателя);

- развитие комплекса библиотечно-информационных,

библиографических и справочных услуг для сотрудников;

- проведение мероприятий по развитию информационной и

библиографической культуры сотрудников;

- интеграция библиотеки в научную, образовательную,

проектную деятельность Центра.
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